PRIMARIA MUNICIPIULUI GALATI

DECLARATIE
privind asumarea si asigurarea
implementdrii prevederilor legislative in domeniul
eqalitdtii de sanse intre femei si bdrbati

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027 , aprobate prin Hotararea nr. 1.547 din 19 decembrie 2022;

UAT Municipiul Galati, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, aprevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a drecretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
Consiliului local Galati/ Consiliului Judetean Galati, si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea
orinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia nationald privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati i prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si prevenirea i combaterea violentei domestice pentru perioada
2022-2027,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-
2027 si asumandu-si indeplinirea masurilor specifice adoptate,

ADOPTA PREZENTA:
DECI.ARATIE,

prin care:

% Se confirma angajamentul ca la nivelul UAT Municipiul Galati se dispun toate masurile pentru
punerea in aplicarea a Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

5 Condamni toate formele de violenta de gen, discriminare, hartuire, stereotipuri de gen §i orice
practici daunitoare care pot afecta toate domeniile societatii;

» Isi asuma indeplinirea masurilor specifice in prevazute in Strategia nationala privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027;

> Se angajeazd sa implementeze si s dezvolte permanent politica si masurile prevazute in Planul de
actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati din cadrul Aparatului de

iati imarului-Municipiului Galati si Serviciului Public Comunitar Local pentru Evidenta

Persoanelor Galati, pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, 1N
vederea eliminarii oricaror forme de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele
activitatii sale, in scopul imbunatatirii calitatii conditiilor climatului de lucru al angajatilor prin
crearea unui mediu de lucru echitabil si incluziv , dar si de eficientizare si crestere a performatelor

generale ale instituttiei.

Aceasti declaratie a fost adoptatd de catre
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. GH2F
din /8.9). 2024

privind: aprobarea Planului de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Galati si Serviciului Public

Comunitar pentru Evidenta Persoanelor Galati

PRIMARUL MUNICIPIULUI GALATI, IONUT FLORIN PUCHEANU;

Avdnd in vedere referatul nr. 222949 (3.1 2024;
Avdnd in vedere dispozitiile H.G. nr.1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale

privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;
in temeiul art. 196, alin. (1), lit. "b" din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificdrile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. - Se aprobd Planul de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Galati si Serviciului Public
Comunitar pentru Eviden{a Persoanelor Galati, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta Dispozitie.

Art.2. - Serviciul de Administratie Publicd Locald va asigura transmiterea prezentei dispozitii.

PRIMAR,
lonut - Florin PUCHEAJ‘%
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ANEXA LA DISPOZITIA NR T2t %2h

PLAN DE ACTIUNE
PRIVIND EGALITATEA DE SANSE $I DE TRATAMENT INTRE FEMEI §I BARBATI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI GALATI $l
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR GALATI

2024-2027




1. INTRODUCERE

Promovarea egalitatii de sanse in viata sociala pentru ambele sexe constituie o cerintd esentiala
pentru orice societate, fiind consideratid o component esentiald a preocupdrilor pentru respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, dar si pentru consolidarea democratiilor. .

Potrivit dispozitiilor Articolulului 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, ,In toate
actiunile sale, Uniunea urmdreste sd elimine inegalitatile si sd promoveze egalitatea intre bdrbati si
femei.”

Uniunea Europeand, atat prin Tratatul Privind Uniunea Europeand, Tratatul Privind Functionarea
Uniunii Europene, Pilonul european al drepturilor sociale, Directivele adoptate, cat si prin orientarile
politice ale acesteia, promoveaza egalitatea intre femei si barbati, egalitatea de gen fiind o valoare de
bazi a UE, un drept fundamental si un principiu-cheie, urmarindu-se valorificarea intregului potential §i
a diversitatii,ceea ce genereaza crearea de noi locuri de muncé si o mai mare productivitate.

Uniunea Europeand a adoptat Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025. Aceasta Tsi propune
ca pani in anul 2025, Europa sa se apropie cat mai mult de dezideratul de a deveni “un continent in care
femeile sunt egale cu barbatii”, si ca “ toti europenii - femei sau barbati, fete sau baieti - sa se bucure

de libertatea de a-si urma propria cale, sa aiba sanse egale de a prospera, sa poata fi membri egali in
societate si sa poata deveni lideri dacd o merita.”

Aceastd Strategie are ca obiective principale Sncetarea violentei impotriva femeilor, combaterea
stereotipurilor de gen, eliminarea disparitatilor de gen de pe piata fortei de munca, asigurarea unei
participari egale a femeilor si a barbatilor in diferite sectoare ale economiei, eliminarea diferentei de
remunerare intre femei si barbati si a disparitatilor de gen in ceea ce priveste pensile, eliminarea
discrepantelor de gen in ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor familiale si atingerea echilibrului
de gen in procesul decizional si in politica. Se mai precizeaza faptul c% existenta unui cadru strategic
national privind egalitatea de sanse si tratament reprezintd o conditie favorizanti in vederea accesarii
fondurilor europene n urmatorul exercitiu financiar comunitar.

Strategia pentru Egalitate de Gen pentru perioada 2020-2025, elaborati de Comisia Europeana
precizeaza faptul c3 existenta unui cadru strategic national privind egalitatea de sanse si tratament

reprezinta o conditie favorizantd in vederea accesarii fondurilor europene in urmatorul exercitiu financiar
comunitar.

La nivel national, prin H.G. nr. 1547/2022 a fost aprobaté Strategia nationala privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027. Acest document este elaborat pe structura celor doi piloni ai Strategiei
nationale pentru perioada 2018 - 2021, in vederea asigurarii continuitatii de continut si pentru a garanta
coerenta mecanismelor institutionale de implementare i monitorizare a masurilor prevazute in Strategie.

Cei doi piloni sunt definiti dupa cum urmeaza: Pilonul I Egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si

barbati si Pilonul Il: Prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor. In
—SMEMMMEM@%ME’ sunt integrate ca obiective si masuri

principalele prioritati identificate de catre CEin dome t@gaﬁtéti'rd@sanseﬂ“ntrﬂemei{ﬂrbérba;i;pia;ai

muncii, echilibrul muncé- viata privata si ingrijirea copiilor. In acest context, este notabil faptul ca pentru

prima datd, de la inceputul elaborrii strategiilor nationale in domeniul egalitétii de sanse intre femei si

béarbati (2006), specialistii au avut oportunitatea de a fundamenta noul cadru strategic pe baza unei analize

diagnostic privind situatia femeilor si barbatilor din Romania. In acest sens, mentionam cd acest document

a fost realizat in mod specific in vederea fundamentrii pe date si statistici aduse la zi obiectivelor sale

precum si masurilor prevazute in planul operational.

in Romania, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este reglementata prin
Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificrile si completérile ulterioare. Tot la nivel legislativ, violenta
domesticd este reglementatd prin Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
La nivel guvernamental, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
denumitd in continuare ANES reprezinta institutia guvernamentala care asigura promovarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice.



2. CADRUL LEGAL NATIONAL

Constitutia Romaniei, legea fundamentald a statului roman care reglementeaza, printre altele,
principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor si autoritatile publice fundamentale.Astfel:

Art.16 alin. (1) si (3)

Cetdtenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fdrd privilegii si fdra discrimindri.

Statul romdn garanteazd egalitatea de sanse intre femei si bdrbati pentru ocuparea acestor functiilor si
demnitdtilor publice.

Art. 20 alin.(1)

Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertdtile cetdtenilor vor fi interpretate si aplicate in
concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care
Romdnia este parte.

Art.41 alin.(4)

La muncd egald, femeile au salariu egal cu bdrbatii”.

Art.48 (1)

Familia se intemeiazd pe cdsdtoria liber consimgitd intre soti, pe egalitatea acestora si pe dreptul si
indatorirea pdrintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice sunt
reglementate prin dispozitiile Legii nr. 202/2002 (**republicatd**), cu modificarile si completarile
ulterioare, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. Dispozitiile acestui act
normativ urmiresc promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Romania.

Din punct de vedere al prevederilor al Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sintagma egalitate de sanse si de tratament vizeaza totalitatea legilor,
politicilor si strategiilor cu efect in Romania si va fi utilizat ca atare.

Pe lAngd Legea nr. 202/2002, cadrul legislativ national in domeniul egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cuprinde si urmatoarele acte normative relevante:

a) Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata;

b) H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

c) Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul
la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri gi servicii;

d) Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati;

e) Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19 noiembrie - Ziua
barbatului;

f) Legea nr. 210/1999 cu privire la concediut paternat;

g) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociald;

h) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Hotérarea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES);

k) Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

Aceastd listd nu este limitativd, intrucét exista reglementdri cu impact asupra egalitatii de sanse i
de tratament intre femei si barbati si in acte normative care nu au un obiect de reglementare direct
asociat. Acesta deoarece principiul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati are caracter
esentialmente transversal, intersectand inevitabil toate domeniile si sferele vietii sociale.



Reglementari legale cu impact asupra egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati:

Dispozitiile Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare, consacra principii si prevederi legale privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare. Astfel:
-art. 5:- alin. (2) : Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hdrtuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie,
origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisd.

-alin. (7) : Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pldngere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

- alin. (8) : Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd
utilizeze o formd de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

-art. 56 alin.(1) lit. c si alin.(3) : In baza unei solicitdri formulatd cdtre angajator, la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, salariata
va putea continua munca pand la varta 65 de ani (vdrsta de pensionare a bdrbatilor). Angajatorul nu poate
ingrddi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile prevdzute la alin. (1) lit. ).
-art. 159 alin. (3) : La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd
ori activitate sindicald.

Totodata, dispozitiile art, 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prevad ca sistemul de salarizare
reglementat prin aceastd lege are la baza anumite principii, printre care si principiul nediscriminarii (in
sensul eliminarii oricaror forme de discriminare i instituirii unui tratament egal cu privire la personalul
din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate §i are aceeasi vechime in muncd si in functie) i
principiul egalitatii (prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald).

in vederea promovarii egalitatii de sanse intre femei si bérbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice si a respectarii angajamentelor asumate, prin hotrari de guvern au fost aprobate succesiv
strategii nationale, dupd cum urmeaza:
H.G. nr. 1156/27.11.2012 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013 - 2017 §i a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie
pentru perioada 2013 - 2017;
" H.G. nr. 1050/18.11. 2014 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul egalitétii de sanse intre
femei si barbati pentru perioada 2014 - 2017 si a Planului general de actiuni pe perioada 2014 - 2017 pentru
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-H.G.nr. 365/24.05.2018 privind aprobarea stra eg@fﬁaﬁcnatej:ﬁvind*promcvarearegaﬁ%ét}i‘kéeﬁa%
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 201 8-2021 si Planul
operational pentru perioada 2018 - 2021 pentru implementarea Strategiei.
- H.G. nr. 1547/2022 a fost aprobatd Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-
2027.

3. DEFINITI

a) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd,
aparent neutrd, ar dezavanta ja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mi jloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si necesare;

b) prin hdrtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzd si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

¢) prin hdrtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demni tagii



unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o perioadd,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a
unei persoane;

d) prin sex desemndm ansamblul trdsdturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
bdrbatii;

e) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trdsdturile si activitdtile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru bdrbati,

f) prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

g) prin muncd de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdti egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

h) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hdrtuirea si hdrtuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de muncd sau
in alt loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de cdtre persoana respectivd ori de supunereasa la acestea;

i) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

j) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie,
cdsdtorie sau adoptie cu altd persoand;

k) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii
si prejudecdti in legdturd cu atributiile i caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui
sd le indeplineascd femeile si bdrbafii;

[) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necdsdatorit/ d, cdsdtorit/d,
divortat/d, vaduv/d;

m) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificdrii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si bdrbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectdrii principiului egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati,

n) prin violentd de gen se intelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupd caz,
a unui bdrbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteazd femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fdrd a se limita insd la acestea,
urmdtoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, cdsdtoria fortatd,
avortul fortat si sterilizarea fortatd, hdrtuirea sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortatd.

Nu sunt considerate discrimindri masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternititii, nasterii si aldptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati sau
femei. Este permisa diferenta de tratament bazata pe o caracteristicd de sex, in situatia in care aceasta
reprezinta o cerintd profesionala specificd, determinata de natura activitatilor profesionale specifice.

4 PRINCIPI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE §I DE TRATAMENT INTRE FEME §1 BARBATH ——————
a) principiul legalitdtii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale n
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

b) principiul respectdrii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii;

c) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritétile administratiei publice centrale
si locale colaboreaza cu societatea civila §i organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitdtii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apara §i garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice;



Fiecare masura cuprinsa in planul de actiune se subsumeaza urmatoarelor principii:

a) principiul legalitatii in desfasurarea activitatilor de promovare §i implementare a principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice;

b) principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

¢) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul finantarii adecvate si utilizirii responsabile a resurselor financiare alocate pentru
implementarea masurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;

e) principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare si implementare a principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati si in implementarea masurilor de prevenirea si
combaterea violentei domestice;

f) principiul abordarii integrate;

g) principiul parteneriatului public-privat.

5.REGLEMENTARI INTERNE

Prim&ria municipiului Galati isi asumé angajamentul de a asigura un mediu organizational pentru a

spijini si sustine egalitatea de gen $i o culturd incluziva, bazatd pe respect si pe egalitatea de sanse.
Prezentul Plan de Actiune ce urmeazi a fi implementat in cadrul institutiei noastre reitereaza pe de
o parte valorile care guverneaza institutia noastra, respectiv egalitate de sanse si de tratament,
diversitate, transparentd, iar pe de alta parte raspunde proactiv unor provocari pentru a asigura
respectarea principiilor egalitatii de gen in toate activitatile institutiei.

in cadrul institutiei noastre sunt elaborate, aprobate si insusite de catre salariati documente interne
care trateaza in cuprinsul lor problematica si principiile legalitatii, a egalitdtii de sanse §i de tratament
intre femei si barbati, a nediscriminarii, a transparentei, dupd cum urmeaza:

»Regulamentul Intern al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Galati si al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Galati aprobat prin Dispozitia nr.
2488/04.09.2020 care are stipulate in cuprinsul sau prevederi privind respectarea principiilor egalitatii de
sanse si de tratament intre femei i barbati, a nediscriminarii, a respectarii demnitatii umane,etc. Astfel:

Cap.lI- Drepturile si obligatiile institutiei si ale angajatilor

Art.14-Drepturi si obligatii ale conducerii institutiei :

-lit.j)- s& asigure repectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare
prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

-lit. k)- de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul
de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al institutiei de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca;

-lit.t)- sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne;
Cap.IV-Salarizarea

Art.77 alin.(3) -la stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau reponsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

Cap.VI-Raspunderea disciplinara

Art.101

alin. (2) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hértuire morald la locul de munca raspund disciplinar
in conditiile legii. Rispunderea disciplinara nu inlaturd r&spunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

alin.(3) Incélcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati-republicata, atrage raspunderea disciplinar, material3, civild, contraventionald sau penala, dupa
caz, a persoanelor vinovate.

Cap.XI- Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de
incdlcare a demnitdtii, promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex

Acest capitol trateazd in cuprinsul sau principiile care guverneaza egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, interdictiile comportamentelor de hartuire, hartuire sexuala, hartuire
psihologicd, morald, egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, obligatiile
angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazate
pe criteriul de sex, egalitatea de sanse §i tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate,



culturd si informare, egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei, solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
Pentru exemplificare, redam mai jos dispozitiile art.78 alin. (1) din Regulament:
Prin egalitate de sanse si tratament intre femei si bdrbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nedescriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare in muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condi tiilor de concediere;
g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si sistemele publice si private de securitate
sociald;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

» Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primdriei municipiului Galati si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Galati aprobat prin Dispozitia nr. 4152/19.11.2019 modificat si completat prin
Dispozitia nr. 2487/04.09.2020.

$i acest document intern contine prevederi privind respectarea principiilor egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati, a nediscriminarii, a respectarii demnitatii umane, etc, dupd cum
urmeaza: .

Art. 6 alin.(2) - In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime familiale si private a oricarei persoane.

Art.21 alin.(2) -Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra n legatura in exercitarea functiei
publice prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei personae;

alin (6) -Functonarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
Art.23 alin.(3) - Functionarii publici de conducere sunt obligati sa spijine propunerile i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau a institutiei
publice in care si desfasoara activitatea, precum si a calittii serviciilor publice oferite cetatenilor;

~

alin.(5)- fnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
—egwin_etpgu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specific aplicabile jecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:————

a) sa repartizeze sarcinile in mod echitabil, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei personae din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei personae din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala si colectiva a personalului din subordine, sa semnaleze
in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sk evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sa delege sarcini si reponsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) s excluda orice forma de discriminare si de hartuire de orice naturd, si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.



Art. 25 - Reguli de comportament si de conduitd in relatia cu mediul extern- alin.(4)- Orice
discriminare in functie de gen, varsta, capacitate fizici, sau mintald, culoare, categorie sociala,
rasa, religie, limba, convingere politicd, este interzisa.

Art.28 alin.(1)- Atat in relatia cu mediul extern, cét si in relatiile interne/colegiale, nu se admit

manifestari misogine, rasiste, sovine, xenophobe si hartuirea de orice naturd, inclusiv sexuala,

precum si alte manifestari ori actiuni care lezeaza imaginea, integritatea si demnitatea salariatilor.

Hartuirea anlueaza respectul pentru dreptul la un tratament corect.

alin.(2)- Este interzisd intimidarea si hartuirea de orice naturd care conduc la crearea unui
mediu ostil, care afeteaza implicarea salariatilor in desfasurarea activitatilor si pierderea increderii
de sine, precum si stima si increderea in institutia publica.

alin.(4)- Fiecare angajat are dreptul la un loc de munc lipsit de hartuire morala.

Art.29 -Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen etnici sau sub orice altd formd, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori membru al
comunitatii. L g ,

Art. 30 alin.(3)- Salariatii sunt obligati sa respecte intimitatea celorlalti, fiind obligati sa se abtina
de la orice fel de actiuni, afirmatii sau gesturi care incalca principiul respectarii drepturilor omului, al
respectarii demnitatii, precum si principiul asigurarii intimitatii.

Art.33 alin.(2*1)- Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala
sau penala a angajatului pentru faptele respective.

alin. (2°2)- Tncélcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati- republicata, atrage raspunderea disciplinara, materiald, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz, a persoanei vinovate.

Reglementdrile specifice interne la nivelul institutiei noastre ce cuprind prevederi referitoare la
principiul egalitdtii de sanse §i de tratament dintre femei si barbati se completeaza cu dispozitiile 0.G
nr.137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 202/2002 (**republicatd**), cu modificarile si
completérile ulterioare, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati.

Avand in vedere faptul ca Romania, ca stat membru UE, trebuie sa adere la prioritatile strategice,
normele si politicile europene, inclusiv in domeniul egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, este importantd adoptarea de citre institutiile publice din Romania a unor planuri de actiune si
strategii-cadru privind pentru egalitatea de sanse intre femei i barbati.

in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, elaborarea de politici bazate
pe dovezi reprezintda o prioritate a Strategiei Egalititii de Gen 2020-2025, document in care Comisia
Europeand propune evaluarea anuala a politicilor care sa tina cont de actualizarea datelor statistice.




PRIVIND EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI Sl BARBATI DIN CADRUL

6. PLAN DE ACTIUNE

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI GALATI $I
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR GALATI
2024-2027

ARIILE DE INTERVENTIE $I OBIECTIVELE STRATEGICE

Nr.crt.

ARIA DE INTERVENTIE

OBIECTIVE STRATEGICE

1.

Echilibrul intre viata profesionala
si cea personala. Cultura
organizationala

-Consolidarea atitudinilor pozitive
fata de diversitate si incluziune in
toate domeniile de activitate ale
Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Galati si
Serviciului Public Comunitar pentru
Evidenta Persoanelor Galati;

- Promovarea unui mediu de lucru
favorabil vietii profesionale si vietii
personale.

Echitate de gen in leadership si
in luarea deciziilor la toate
nivelurile

-Promovarea echilibrului de gen in
procesele de recrutare si selectie la
toate nivelurile;

- Stimularea si sustinerea femeilor in
dezvoltarea carierei.

Egalitatea de gen in recrutare si
pentru evolutia in cariera

-Promovarea echilibrului de gen in
procesele de recrutare si selectie la
toate nivelurile;

-Stimularea si sustinerea femeilor in
dezvoltarea carierei.

Integrarea dimensiunii de gen n
cercetare si educatie

Integrarea perspectivei de gen in
actiunile desfasurate de institutie.

Masuri impotriva violentei bazate
pe gen, inclusiv a hartuirii
sexuale:

-Cresterea gradului de constientizare
a problematicii egalitatii de gen si
consolidarea atitudinilor pozitive fata
de incluziune si diversitate;
-Prevenirea oricarei forme de
violent si/sau hartuire morald sau
psihologicd bazata pe gen, inclusiv a
hartuirii sexuale.

Implementarea, monitorizarea
fiecare domeniu, se bazeazé pe colectarea si analizarea d
cu aplicarea atributiilor specifice domeniului egalitatii de
in acest sens la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarul

pentru Evidenta Persoanelor Galati.

ARIA DE INTERVENTIE It

organizationala.

» Consolidarea atitudinilor pozitive fata de div

pentru Evidenta Persoanelor Galati;
» Promovarea unui mediu de lucru favorabil vietii profesionale si vietii personale.

si evaluarea progresului in implementarea actiuni
atelor si vor fi coordonate de persoana responsabila
sanse si de tratament intre femei §i barbati numita
ui Municipiului Galati si Serviciului Public Comunitar

Echilibrul intre viata profesionala §i cea personald. Cultura

lor identificate pentru

ersitate si incluziune in toate domeniile de activitate
ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Galati si Serviciului Public Comunitar



Actiune Grup tinta Termen Indicatori Responsabili
1.0Organizarea unor campanii de Personalul din cadrul 2027 2 campanii de informare §i Responsabilul cu aplicarea
informare $i constientizare in Aparatului de Specialitate constientizare atributiilor specifice
tematica egalitatii de gen in al Primarului Municipiului domeniului egalitdtii de
administratia publica centrala Galati si Serviciului Public sanse i de tratament ntre
si locald, cu abordarea inclusiv | Comunitar pentru femei si barbati
a subiectelor sensibile, precum: | Evidenta Persoanelor
incluziunea si diversitatea, Galati
prejudecdtile si stereotipurile
de gen, limbajul incluziv etc.
2.Analiza unor propuneri Functionari publici, 2026 Politici si proceduri Primarul municipiului
privind timpul flexibil de personal contractual, din dedicate integrarii muncii Galati
munca, inclusiv a muncii cadrul Aparatului de cu viata personala i de Sef Serviciu Resurse Umane
parttime si de la distanta Specialitate al Primarului familie si Salarizare

Municipiului Galati si Responsabilul cu aplicarea
Serviciului Public atributiilor specifice
Comunitar pentru domeniului egalitdtii de
Evidenta Persoanelor sanse §i de tratament intre
Galati femei si barbati
3.Utilizarea instrumentelor §i Functionari publici, 2026 Realizarea unui ghid privind | Directia Relagii Publice
solutiilor digitale disponibile personal contractual, din utilizarea solutiilor digitale | Serviciul Informatizare
pentru eficientizarea cadrul Aparatului de de comunicare §i
comunicarii si o mai bund Specialitate al Primarului management
planificare §i administrare a Municipiului Galati si
sarcinilor de lucru gi Serviciului Public
armonizarea acestora cu Comunitar pentru
obligatiile din viata privata. Evidenta Persoanelor
Galati
4.Integrarea perspectivei de Functionari publici, 2026 2 sondaje realizate la Responsabilul cu aplicarea
gen in chestionarele interne personal contractual, din nivelul Aparatului de atributiilor specifice
pentru evaluarea satisfactiei cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului domeniului egalitatii de
personalului din cadrul Specialitate al Primarului Municipiului Galati si sanse si de tratament ntre
Aparatului de Specialitate al Municipiului Galati gi Serviciului Public Comunitar | femei si barbati
Primarului Municipiului Galati si | Serviciului Public cu colectarea a minimum
Serviciului Public Comunitar Comunitar pentru 100 de chestionare
pentru Evidenta Persoanelor Evidenta Persoanelor completate per sondaj.
Galati asupra conditiilor de Galati
munci si a atmosferei de lucru.

ARIA DE INTERVENTIE Il

» Asigurarea echilibrului de gen in structurile decizionale si de management;

» Promovarea principiului egalitatii de gen n practici

Echitate de gen in leadership si in luarea deciziilor la toate nivelurile

le, procesele si cultura institutionala.

Actiune Grup tinta Termen Indicatori Responsabili
1. Furnizarea de instruire in | Personalul cu functii de | 2026 0 sesiune de instruire Primaria Municipiului Galati
domeniul egalitatii de gen | conducere  din cadrul Responsabilul cu aplicarea
pentru personalul  de | Aparatului de Specialitate atributiilor specifice
conducere  din  cadrul | al Primarului Municipiului domeniului egalitatii de
Aparatului de Specialitate al | Galati si Serviciului Public sanse si de tratament intre
Primarului Municipiului | Comunitar pentru Evidenta femei i barbati
Galati si Serviciului Public Persoanelor Galati Directia Financiar
Comunitar pentru Evidenta Contabilitate
Persoanelor Galati
2. Revizuirea documentelor 2027 Documente  institutionale | Responsabilul cu aplicarea
institutionale pentru o mai revizuite atributiilor specifice

buna integrare a
perspectivei de gen

domeniului  egalitatii de
sanse i de tratament intre
femei si barbati

ARIA DE INTERVENTIE Ill : Egalitatea de gen in recrutare si pentru evolutia in cariera

> Promovarea echilibrului de gen in procesele de recrutare si selectie la toate nivelurile;

» Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea carierei.

Actiune

Grup tinta

Termen

Indicatori

Responsabili

1. Analiza detaliata a
procedurilor si practicilor
de recrutare, selectie §i
promovare profesionala in
scopul identificarii
factorilor care ar putea
stimula discriminarea pe
criterii de gen.

2027

Procedurile de recrutare si
selectie revizuite din
perspectiva de gen

Responsabilul cu aplicarea
atributiilor specifice
domeniului egalitatii de
sanse si de tratament intre
femei §i barbati

Serviciul Resurse Umane §i
salarizare

Compartiment
Managementul Calitdtii §i
control Intern




2. Participarea la cursuri de
formare profesionald
privind recunoagterea si
prevenirea discriminarii
bazate pe gen §i a
stereotipurilor de gen in
procesele de recrutare,
selectie si dezvoltare a
carierei

Personalul Serviciului
Resurse Umane §i
salarizare

2027

Numar persoane care au
participat la cursuri de
formare profesionald in
domeniu

Responsabilul cu aplicarea
atributiilor specifice
domeniului egalitatii de
sanse gi de tratament intre
femei si barbati

Directia Financiar
Contabilitate

Serviciul Resurse Umane §i
salarizare

3. Identificarea modelelor
de bune practici privind
cariera femeilor §i
informarea personalului
institutiei cu privire la
acestea.

Personalul cu functii de
conducere din cadrul
Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului
Galati si Serviciului Public
Comunitar pentru Evidenta
Persoanelor Galati

2026

Numar persoane care au
fost informate asupra
modelelor de bune
practici

Responsabilul cu aplicarea
atributiilor specifice
domeniului egalitétii de
sanse §i de tratament intre
femei §i barbati

ARIA DE INTERVENTIE IV : Integrarea dimensiuni de gen in cercetare si educatie

» Integrarea perspectivei de gen in actiunile desfasurate de institutie.

Actiune

Grup tinta

Termen

Indicatori

Responsabili

1. Elaborarea, comunicarea
si implementarea
standardelor pentru
incorporarea variabilelor de
gen in administratia publica
locald

Personalul cu functii de
conducere din cadrul
Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului
Galati si Serviciului Public
Comunitar pentru Evidenta
Persoanelor Galati

2027

Numér persoane care au
participat la cursuri de
formare profesionala in
domeniu

Responsabilul cu aplicarea
atributiilor specifice
domeniului egalitatii de
sanse i de tratament intre
femei si barbati

Directia Financiar
Contabilitate

ARIA DE INTERVENTIE V : Mésuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv a hartuirii sexuale:

% Cresterea gradului de constientizare a problematicii egalitatii de gen

de incluziune si diversitate;

> Prevenirea oricirei forme de violentd si/sa

hartuirii sexuale.

si consolidarea atitudinilor pozitive fata

u h3rtuire moral3 sau psihologicd bazatd pe gen, inclusiv a

Actiune

Grup tinta

Termen

Indicatori

Responsabili

1. Organizarea de actiuni de
informare si constientizare
privind  fenomenele  de
discriminare (inclusiv limbaj

discriminatoriu,

prejudecatile si
stereotipurile  de  gen),
hartuirea morald si
psihologica (inclusiv
harfuirea  sexuald), cu
aplicarea de chestionare
finale de evaluare a

perceptiei si cunostintelor
|_dobandite.

Personalul cu functii de
conducere  din  cadrul
Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului
Galati si Serviciului Public
Comunitar pentru Evidenta
Persoanelor Galati

2027

Numar persoane informate
privind fenomenele de
discriminare si care au
completat chestionarul
final

Responsabilul cu aplicarea
atributiilor specifice
domeniului egalitatii de
sanse i de tratament intre
femei §i barbati

7. MASURI:

Planul de actiune privind egalitate
de Specialitate al Prima
Galati pentru perioada 2024-2027 cuprin
specifice fiecarei arii de interventie, grupu

rului Municipiului Galati si Serviciu

progresului, precum si compartimentele responsabile.

a de sanse si de tratament intre femei si barbati din cadrul Aparatului
lui Public Comunitar pentru Evidenta Persoanelor
de actiunile si masurile cheie pentru indeplinirea obiectivelor strategice
L tintd vizat, termenul de implementare, indicatorii pentru masurarea



\;f

8. PASII URMATORI:

La nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Galati si Serviciului Public Comunitar
pentru Evidenta Persoanelor Galati va fi desemnat un responsabil cu aplicarea atributiilor specifice in
domeniul egaliitii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
La nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Galati si Serviciului Public Comunitar
pentru Evidenta Persoanelor Galati se va efectua analizei situatiei initiale, identificarea principalelor
probleme si stabilirea domeniilor prioritare.
Obiectivele diagnosticului constau n:
a. Identificarea principalelor probleme in vederea rezolvarii si recunoasterii domeniilor prioritare de
actiune.
b. Furnizarea unui punct de referinta in vederea stabilirii unor comparatii viitoare.
c. Identificarea nevoilor de formare si de dezvoltare profesionald a salariatilor.
d. Cunoasterea potentialului salariatilor.
e. Implicarea pesonalului in imbunatatirea/modificarea Planului.
Elaborarea si implementarea unei Proceduri privind incidentele de hartuire sexuald si discriminare de
gen/ formular privind raportarea cazurilor de hartuire sexuald si discriminare de gen.
Anual, se vor efectua analize privind reprezentarea echilibratd a femeilor si barbatilor,cariera
profesionald -recrutarea, remunerarea, promovarea si formarea profesionala, reprezenarea echilibrata
a femeilor si barbatilor, respectiv:
- Analiza numaului femeilor si barbatilor angajati in cadrul institutiei;
- Analiza numarului femeilor si barbatilor aflati in functii de conducere;
- Analiza femeilor si barbatilor pe categorii si niveluri de remunerare;
- Analiza remuneraratiei medie anuald a femeilor si barbatilor;
- Analiza procentului femeilor si barbatilor angajati;
- Analiza procentului femeilor si barbatilor la nivelul incetaruii raporturilor/relatiilor de serviciu si
modalitatea de incetare;
Dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de hartuirea sexuald
si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, pentru asigurarea unui acces real al victimelor la
toate etapele administrative si judiciare previzute de lege si indrumarea acestora pe intreg parcursul
derularii acestor procedure
Informarea angajatilor  privind procedura de depunere a unei plangeri de hartuire
sexuald/comportament inadecvat la locul de muncd si cu privire la modul de solutionare a
sesizarilor/recl amatiilor formulate de catre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte




